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RESOLUCION DE ALCALDIAN{ ] 2 -202/MDLM
LaMotina, §2 OCT, 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE 'LA MOLINA

Visto, ¢l Informe No 2244202 1-MDLM/GAF-SGTH, de fecha 06 de octubre del
2021, de la Subgerencia de¢ Gestion del Talento Humano, mediante el cual se sefiala que, el seffor MARIO
ARMANDO RIVAS RODRIGUEZ, quien desempefia las funciones del cargo de SUBGERENTE DE
PROMOCION EMPRESARIAL Y AUTORIZACIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO E INVERSION PRIVADA dé csta entidad, hard uso de su descanso fisico vacacional, por los
dias 12 al 19 de octubre -del 2021, y el Memorandum N° 1145-2021-MDLM-GM, de fecha 12 de octubre del
2021, de la Gerencia Municipal, medrantc el cual se propone la designacion temporal de la Subgerencia de
Promocién Empresarial y Autorizaciones, al Gerente de Desarroflo Econdmico e Inversion Privada, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante ¢! Informe N°2244-2021-MDLM/GAF-SGTH, de fecha 06-de octubre
del 2021, la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, comunica a la Gerencia de Administracion y Finanzas
« que, el sefior Mario Armando Rivas Rodriguez, quien desu‘npena las funciones del cargo de Subgerente de
-~ Promocion Empresarial y -Autorizaciones, ha solicitade hacer uso- d¢ su descanso fisico vacacional, por tos dias
¥ 12 al 19 de octubre del 2021; y que, por otro lado, en lo que concierne a la propuesta para Ia designacion
'/ temporal del despacho dc la Subg:,crcncn de Promocron Empresarial y Autorizaciones, ba sefialado gue; el
* Ingeniero Jorge Reitegui Reateglii, quien actualmente se desempefia en el cargo de Gerente dé Desarrollo
Econémico € Inversion Privada, bajo-la modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
-:CAS Directivo, cumple con los requisitos del puesto;

Que, mediante el Informé N° 177-2021-MDLM-GAF, de fecha 12 de octubre del
2021, la Gerericia' de’ Administracion y* Finanzas, remite cl -documento ‘antes mencionado eon sus actuados,
haciendo suyo-el mismo, a la Gerencia Municipal, solicitando que se implementeii las acciones correspondientes
para la encargatura dé la Subgerencia de Premocion Empresarial y Aatorizaciones, mientras- dure el deéscanso
fisico vacacional del sefior Maric Armdndo Rivas Rodriguez, por los dias: 12 al 19. de octubre del 2021;:
asimismo, medijanté el Memarandum N° 1145-2021 -MDLM-GM, de fecha 12 de octubre del- 2021, 1a Gerentcia
Mumc:pal propane desighar temporalmeénte. al Ingeniero ng,e Redtegui’ Redtegui, ‘quien cumple con los
requisitos del puesto, conforisie a lo-seftalado pos ta Subgerencia de Gestién del Talento Humano en el Inforing
N°2244-202[-MDLM/GAF-SGTH;

o Que, médiante ¢l Memordndum N° l-_l_’45-’?_02fl-—MD_LM.-GM,_d_c fecha 12 de octubre
del 2021, [a.Gerencia Municipal remite los docurentos: antes méncionados, solicitando. e] tramite. administrativo
correspondietite, proponi¢ndo que la designacidn temporal de la Subgerencia de Promiocion Empresarial y
Autorizacienes, por Ios_d;’a's_'_l'z al.19 de octubre.del 2021, sea asumida por-e] Ingeniero Jorge Redtegui Redtegii,
actual -Gerente de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada, -que de. acuerde al Informe N 2244-2021-
MDLM/GAF-SGTH, cumple con los requisitos del puesto;

Que; el articulo 194°de Ja Constitucién Politica del Perd modificado por el articulo
anico de la Ley de Reforma Constitucional — Ley N 30305, establece que, las nunicipalidades son-érganos- de
gobiemo. local, con attonomia politica, éconémica y administrativa en los asuntos de s competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto-enél-articulo 11 del Titulo Preliminar de.la Ley Organica dé Municipalidades - Ley
N 27972; y que, dicha autonomfa radica en la facultad de ejercér actos de gobierno, administrativos y de
e ’JA"'}QIQ\HISITE!CIGI'I con sujecién al erdenamierito juridico;
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o -, Que, sin émbargo, no-existe libertad absoluta’ para el ejercicio de- dicha autonomia,
w Y \;%‘gchrquls tal y conforme s¢ precisa en-la Constitucion Politica del Estado y en laLey Oigdnica de Municipalidades
\f\%}_\ Ley‘ N®27972, la misma debé ser ejercida en asuntos de compctcnum municipal v dentra de Jos limites que

\sem]a la Ley;.

- Que, el-articulo V1if del Titulo Preliminar de Ja Ley Qrgénica de Municipalidades -
, g - - : . . r 3 P

~Lcy N° 27972, establecc que, Jos gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
general y de conformldad -con la. Constitucion Politica regulan las actividades 'y funcionamiento del Sector
Publico; asf coma a las normas referidas a los.sistemas administrativos del Estado, que. por su naturaleza son de
Qbsct‘vancm y cumplimiento obligatorio;
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: Que, el numicral 17} del articulo 20° de la Ley Organica de Munlclpalldades - Ley Ne
27972, establece que corresponde al Alcalde designar y cesar'al Gererite Mumcnpal Y, @ propuesta de este, a los
demas funcionarios de confianza;

Que, de acuerdo al articulo [1° niuneral &) del Reéglamentodel Decreto Legislativo
N* 1057, aprobado medianie. €l Deéreto Supremo N° (73-2008-PCM, los trabajadores bajo contrato
administrativo ‘de servicios, pueden, sin que implique la variacidn de la-retribucion o del plazo establecido en el
contrato, €jercer la supléncia al interior de la entidad contratante o-quédar sujetos a la designacién tempaoral,
como representante de ta entidad contratante ante contisioncs y grupos de trabajo, como n'uembro de. rganos
‘tolegiados ¥/0 como. directivo. superior o empleado de: cotifianza, observinde las limitaciones establecidas en [a
Ley N° 28175 - Ley Marco.del Empleo Pliblico;

Que, siendo e} ¢aso que de acuerdo a lo seitalado por la Subgerencia de: Gestion del
Talento- Humano ¥ la Gerencia Municipal, ¢l sefiof MARIO ARMANDO RIVAS RODRIGUEZ, quien
desempefia las flnciones del cargo de: SUBGERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL" Y
AUTORIZACIONES DE. LA GERENCIA DE DESARROLLQO FCONOMICO E INVERSION.
PRIVADA de la lTlu}'llClpalld'ld va g hacer uso de su descanso fisico vacacional por los dfas 12 al 19 de octubre
del 2021, resultaria necesario realizar la designacién temporal del cargo  antes mencionado, mientras dure. la.
ausencia del tltular a fin de garantizar el normal desenvolvimiento. de la administracion mun1c1pal

Estando a los: considcrandos precedentes, la propuesta hecha por la. Gcrcnc:a.
Municipal, en atencién a lo scﬁalada en ¢l Informe N 2244-2021-MDLM/GAF-SGTH, y en uso de las
facultades conferidas en ¢l attlculo 20° numerales 6) y 17) de la Ley Organica: dc Municipalidades — Ley N°-
27972;

SE RESUELVE:

Articule Primero~ DESIGNAR TEMP(}RALMENTE, pot los dias 12 al 19 de
octubre del 2021, en el cargo de SUBGERENTL DE PROMOCION EMPRL‘SARIAL Y
AUTORIZACIONES DE LA GERENC[A DE DESARROLLO ECONOMICO E INVERSION
PRIVADA, al Ingenicro JORGE REATEGU! REATEGUI en adicién a sus funciones, como Gerente de.
Desarrollo Econémico e Inversion Privada.

Artieulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en- la presente

Resolucion a la Gerencia de Administracion ¥ Finanzas, a 1z Subgerencid de Gestién del Talento Humano y
demas. unidades de organizacion.competentes, f
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'REGiST-RES'E,_;CdMUNiQUESE-Y CUMPLASE,
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